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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial- Regional Antioquia

Objeto:

5 9501 281 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area tematica
CONSTRUCCION.

Descripcién breve de
la solicitud:

Instructores del programa formacién titulada - red

MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION.

tecnolégica

Tipo de formaciéon o
programa:

Formacioén titulada

Cantidad de 01

contratos:

Valor total de la TREINTAY  CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
contratacion: (534.450.000)

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000160
contratacion de servicios personales 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalpparig Ror
Luis Fernando
Velasquez Ramirez

H!

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

AGROEMPRESARIAL

—wonl.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara - Contratista Apoyo Gestidén Contractual, CTPGA

Revisé: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Lider Gestion Contractual, CTPGA.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial del SENA requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificado a su vez por el
articulo 1 del Decreto Nacional 2785 de 2011, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015y a lo preceptuado en el articulo 2 de la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico Para la Gestion
Agroempresarial del SENA Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: 5 9501 281 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la
modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnoldgica
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area tematica CONSTRUCCION,

en el complejo tecnolégico para la gestion Agroempresarial”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

VoBo. Diana Patricia Rache Amaya
Coordinadora de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Yuri Andrea Vergara - Contratista Apoyo —onll.
Gestion Contractual, CTPGA

Revis6: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Lider Gestion Contractual, CTPGA.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial de la Regional Antioquia
requiere contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de
un (01) instructor relacionado con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (e) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién  breve | Solicitud para autorizacion de instructores de formacion

de la solicitud: titulada

Cantidad de

contratos: Un (01)

Valor total de la TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
contratacion: PESOS (534.450.000)

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-

CDP: 2021-000212 del 29/10/2021

Rubro: Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-
’ 2021-000212 del 29/10/2021

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL

Proyectd: Yuri Andrea Vergara (', ‘,?U - -
Apoyo gestién contractual

Revisé: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Gestion Contractual, CTPGA.
& 4 © o -

Vo.Bo.: Luis Fernando Velasquez Ramirez, Subdirector

O
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9501 281 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area tematica
CONSTRUCCION.

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el plan de contratacién de servicios
personales anexo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con lo establecido en el plan de contratacién de servicios
personales anexo

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para todos los contratos la suma TREINTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($34.450.000) Distrubidos de la siguiente manera:

Para un (01) contrato de nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias;
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2022 por valor de tres millones ciento veinte
mil pesos PESOS M/CTE ($ 3.120.000).

De acuerdo a lo estipulado en plan de contratacion de servicios
personales. Sin superar el calendario académico de formacion

PLAZO: porfesional para la vigencia 2022, y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
En la jurisdiccion del Complejo Tecnologico Para la Gestion
LUGAR DE Agroempresarial y cualquiera de los 6 municipios donde tiene
EJECUCION: presencia el centro de formacién Caucasia, Nechi, Caceres, El Bagre,
Taraza y Zaragoza
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora
SUPERVISOR: académica de formacion titulada o quien designe el Subdirector de

Centro (E)

ORDENADOR DEL
PAGO:

Luis Fernando Velasquez Ramirez, Subdirector de Centro (E).

De conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3 del Decreto 371 de 2021,
el Centro de Formacién Profesional Integral Complejo Tecnologico Para la Gestion Agroempresarial
del SENA, requiere contratar los servicios profesionales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestién para el Empleo,
Normalizaciébn de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160, del 9 de
septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el
cual dirige y orienta la formulacion de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza
su seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacién, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccién,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacion, evaluacién del
desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacion, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de
transformar los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento
y Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacion por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestion de
Certificacion por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestion de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacién continua
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especializada a través de la formulacién de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacion del Sena, para la generacion y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacion, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestién de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucion del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacion ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestion de
la Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demas areas del SENA, la atencion a
Paoblaciones Vulnerables y el suministro de informacién que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestidn de instancias de concertacion y la normalizacion de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, 0 de soporte son los que proporcionan los
medios (recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo
de manera eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los
mensajes institucionales a través de la produccién y divulgacion dirigida a los publicos internos y
externos, para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestibn Documental,
Administra la gestion documental a través de la recepcion, clasificacion, radicacién, indexacion,
distribucion, control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de
Evaluacién y Control, busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacion,
ejecucion y seguimiento de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos e institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestion
Juridica, Brinda soporte, asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos,
mediante la emisién de conceptos, interpretaciébn normativa, defensa judicial, acciones de cobro
coactivo, gestion de convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos
financieros del SENA, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro presupuestal y de las operaciones
contables, como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y
la razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente, Promueve
los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracion y analisis de estudios
previos y mediante las diferentes modalidades de contratacion para garantizar el adecuado
funcionamiento del Sena; Gestiobn Contractual, desarrolla la gestién pre contractual, contractual y
pos contractual, a través de los procesos de seleccién, suscripcion y liquidacion de contratos con
el fin de suplir las diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el
cumplimiento de la misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Mediante Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modifico la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el numeral 28° del articulo 27 del Decreto en
comento, le asigné funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral, de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro”.
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En el mismo sentido, mediante Resolucion No. 442 de 2005, la Direccién General del SENA cre6
Grupos de Apoyos Administrativos en los centros de formacion profesional, Grupos de atencién a
subsedes de centros, y determiné la conformacién y funciones de estos grupos, los cuales solo
pueden ser conformados con personal de planta.

Esta necesidad est4 dada, teniendo en cuenta que el centro de formacion Complejo Tecnoldgico
Para la Gestion Agroempresarial CTPGA imparte y oriente formacion profesional integral de caracter
técnico, tecnologo, auxiliar, especializacion tecnoldgica y técnica, y complementaria virtual y
presencial a toda la comunidad del Bajo Cauca donde tiene presencia, y debido a que el personal
de planta es insuficiente para satisfacer todas las necesidades del mercado empresarial y laboral
se requiere la presente contratacion. En el Sena Ofrecemos formaciin gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas ticnicos, tecnoligicos y complementarios que
enfocados en el desarrollo ecornimico, cientfico y social del pas, entran a fortalecer las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados. Autorizada por el Estado para invertir en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y ticnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
a travs de formacin profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especficas de recurso humano en las
empresas. Por medio de la vinculacin al mercado laboral -bien sea como empleado o
subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnohgico. La Entidad mis querida por los colombianos funciona desde su creacin en
permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propisito de
aumentar la capacidad de progreso en Colombia a traves del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusin social, alineados con la poltica nacional: Mis
empleo y menos pobreza. Por tal razin, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formaciin, innovaciin, internacionalizaciin y transferencia de
conocimientos y tecnologas.

Es por ello que el objetivo de la presente contratacion es que el Complejo Tecnolégico Para la
Gestién Agroempresarial CTPGA cuente con personal calificado para que adelante los procesos de
formacion profesional integral especificamente para que imparta formacion profesional en la red
tecnolégica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, apoye, desarrolle y acompafie a los
coordinadores académicos en los procesos de formacién conforme a las directrices y guias
institucionales, ejecute y desarrolle la formacion de los aprendices conforme a las estructutas
curriculares y al proyecto productivo de cada programa de formacion, y dar cumplimiento a las metas
establecidas para cada vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2022
es hasta por nueve (9) meses, para Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas
de formacion de la red tecnolégica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area tematica
CONSTRUCCION, en el complejo tecnoldgico para la gestién Agroempresarial., para la vigencia
2022, sin superar el calendario académico de formacion porfesional para la vigencia 2022, y
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
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estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual.

Con la suscripcion de este contrato se da ejecucion al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2022, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también evidenciada y sustentada
en el Plan Anual de Adquisiciones del Complejo Tecnolégico Para la Gestibn Agroempresarial
CTPGA,; teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnolédgica del Centro, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la
disponibilidad presupuestal global

La Resolucién 05 - 03399 del 10/07/2020, hace referencia a que “el grupo interno de coordinacion

académica de formacion titulada que cuenta con catorce (14) cargos de planta: catorce (14)

instructores de formacion, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender

los compromisos del area de Eormacion Profesional Integral para el 2022, se hace necesario

contratar con cincuenta y cuatro (54) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad

y capamdades especmcas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la V|genC|a 2022 para
f | i oIt f on

ion que
se deriven del area de la coordinacion académica de Eormacion Profesional Integral-
coordinacion académica de formacion titulada para lograr el cometido del plan estratégico del

SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos
estabelcidos en la vigencia 2022 , en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se
surte en la vigencia enunciada”.

Para el cabal cumplimiento de las actividades de gestion administrativa, planeacién,
direccionamiento estratégico, relacionamiento corporativo y formacion profesional integral
asignadas al Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial, el proceso de Gestion de
Formacion Profesional Integral busca disefia, administra y orienta la formacion profesional
integral a través de estrategias y Programas de formacion por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la
competitividad de las empresas y del pais, lo anterior en el marco general, principalistico y de
calidad sobre el cual se desarrollaran los servicios y actividades misionales, estratégicas y de
soporte del SENA, destacandose su aplicacion transversal en todas las actividades SENA, incluidas
las de formacion en todas las areas, procesos administrativos y de gestion. Ahora bien, para
garantizar el correcto funcinamiento del proceso de Gestion de Formacién Profesional integral
en el Centro de Formacion se requiere la implementacion de actividades administrativas, formativas,
operativas, de asesoria, cualificacion y mejora continua, de forma permanente y progresiva, para lo
cual es indispensable contar con cincuenta y cuatro (54) personas naturales para impartir formacion
profesional integral en las diferentes lineas de formacion del complejo especificamente en las areas
Agricolas, Administrativa, Financiera, Soldadura, Salud, Logistica, Refrigeracién, Electricidad,
Confeccién, Agroindustriales, Comercios, Servicios, Ambientales, Pecuarios, Construcciones,
Deportivos y Sistemas desarrollando programas de formacion que sean pertinentes y que cumplan
con altos estandares de calidad para satisfacer las necesidades del sector productivo.

Para que el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacion ésta que se hace mas dificultosa con relaciéon a la insuficiencia de
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personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de catorce (14)
instructores de planta.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara
una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de
la Region del Bajo Cauca Antioquefio.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolbdgico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o, no existiendo o, siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdégica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes
que la formacion por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de Ministerio de trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA Direccién Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX
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6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodol6gico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento .

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros xx dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices
a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de
Ministerio de trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA Direccion
Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 23 Certificacibn No. 884 juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
14. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de
contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacién.

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

19. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion,
asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion de proveedores.
21. Estar certificado o actualizarse antes del 31 de Julio de 2020 en la Norma de Competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
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FORMACION CONCERTADOS’ o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, segun la circular N°: 3-2017-
000208.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Ministerio de trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co - Linea
gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 24 Certificacion No. 884 Gestion
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

23. Fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, de la formacién profesional impartida en el centro de formacion.

24. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

25. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa
productiva, con informes periédicos al coordinador académico.

27. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberéa conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor publico.
28. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdésito y de los
bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestidn al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

29. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago periodico de sus honorarios.

30. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

31. Apoyar las designaciones otorgadas por la subdireccién y coordinadores de formacion y
académicos del centro de formacion.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMA REQUISITO ACADEMICO DEL EXPERIENCIA DEL No. DURACION:
INSTRUCTOS INSTRUCTOR CONTRATISTAS | MESES Y DIAS
Tecnico en "ALTERNATIVA 1. "ALTERNATIVA 1. 1 9 meses
construccion de TITULO PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL
edificaciones UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO UNIVERSITARIO EN EL
BASICO DE CONOCIMIENTO DE NUCLEO BASICO DE
INGENIERIA CIVILY CONOCIMIENTO DE
AFINES, A LAESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL Y
INGENIERIA CIVIL AFINES, A LAESPECIALIDAD
CONSTRUCCIONES CIVILES DE:
INGENIERO TOPOGRAFICO INGENIERIA CIVIL
TITULO PROFESIONAL CONSTRUCCIONES CIVILES
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO INGENIERO TOPOGRAFICO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE TITULO PROFESIONAL
ARQUITECTURA, UNIVERSITARIO EN EL
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: NUCLEO BASICO DE
ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E ARQUITECTURA,
INGENIERIA AFINES A LA ESPECIALIDAD
TITULO PROFESIONAL DE:
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO ARQUITECTO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONSTRUCTOR
ADMINISTRACION, EN CONSTRUCTOR EN
LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTURA E
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES. INGENIERIA
ADMINISTRACION DE OBRAS DE TITULO PROFESIONAL
ARQUITECTURA. UNIVERSITARIO EN EL
ALTERNATIVA 2. NUCLEO BASICO DE
TITULO DE TECNOLOGO EN EL CONOCIMIENTO DE
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION, EN
DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS LA ESPECIALIDAD DE:
ESPECIALIDADES DE: ADMINISTRACION DE
TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRAS CIVILES.
OBRA CIVIL. ADMINISTRACION DE
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA | OBRAS DE ARQUITECTURA.
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. ALTERNATIVA 2.
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA | TITULO DE TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION. EL NUCLEO BASICO DE
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION. CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA INGENIERIA CIVIL Y AFINES
TITULO DE TECNOLOGO EN EL A LAS
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ESPECIALIDADES DE:
DE ADMINISTRACION, EN LA TECNOLOGIA EN
EDIFICACION Y OBRA CIVIL.
9
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ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA EN | TECNOLOGIA EN GESTION
ADMINISTRACION DE OBRAS DE LA CONSTRUCCION DE
CIVILES" EDIFICACIONES.
TECNOLOGIA EN GESTION
DE LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN
TOPOGRAFIA
TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE:
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
OBRAS CIVILES"

TOTAL 1

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Municipio de Caucasia Antioquia, en el Complejo Tecnol6gico
Para la Gestion Agroempresarial del SENA, ubicado en la Transversal 16 No. 33-102.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para todos los contratos la suma TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($34.450.000) Distrubidos de la siguiente
manera: Para un (01) contrato de nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias; diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2022 por valor de tres millones ciento veinte mil pesos PESOS M/CTE ($ 3.120.000).
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anédlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Impacto después del tratamiento |

el tratamiento

A quién se le asigna?
Probabilidad

Impacto
Periodicidad

Responsable por implementar el
ta
Fecha estimada en que se inicia

Gene
[
gul
Bajo/Medio
Entidad Estatal
i
2
Bajo/Medio
E
Entidad Estatal
7/01/2022
30/12/2022

Alto/Extremo
Entidad Estatal
Insignificants
2
Bajo/Medio
E
Entidad Estatal
7/01/2022
30/12/2022

Regulatorio
Alto/Extremo
Entidad Estatal
1
i
2
Bajo/Medio
E
Entidad Estatal
20/01/2022
30/12/2022

3
3
Bajo/Medio
f
1
Bajo/Medio
E
Entidad Estatal
20/01/2022
30/1212022

Operacional

Brindar induccién al conratista ¢
sobre el proceso que vaya 3 ideraro | 1| £ |~

Bajo/Medio
E

Alto/Extremo

aapoyar &

Entidad Estatl
20/01/2022
30/1212022
ER:
H

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora académica de formacion titulada
o quien designe el Subdirector de Centro (E).

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro (E), segun el caso, designara un supervisor nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el artculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nhaturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

N/A en esta etapa precontractual.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

12
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

Sin embargo, se analizara la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer en el Complejo Tecnolégico Para la Gestién
Agroempresarial, estableciendo asi que el futuro contratista cumple o no con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
de seleccion

Valor contrato y

Plazo forma de pago

No.y afo Contratista Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL comMo
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
;312';%8'\? ALFREDO JULIO | PROGRAMAS DE FORMACION DE LA :noesesy
OZUNA RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE ;
de 2021 GESTION ADMINISTRATIVA Y SERvICIOs | 2 912s
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
ADMINISTRATIVA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

Contratacié
n Directa

40170000 Forma
de pago Mensual

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL coMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA

ENIS MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS

10

CO1.PCCNT
R.2238558

FERNANDA
LLORENTE
RAMOS

PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
ADMINISTRATIVA, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

meses y
0 dias

39000000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa
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PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
CONTABLE, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

10
meses y
0 dias

39000000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNT
R.2240528

SONIA
COGOLLO
SALGADO

LUz

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA DISENO DE MODAS
Y CONFECCIONES EN EL AREA TEMATICA
CONFECCION EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

10
meses y
9 dias

40170000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNT
R.2273852

SAMUEL
EUGENIO
DORIATERAN

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL CoOMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA INVESTIGACION,
PLANEACION Y DESARROLLO DE
MERCADOS Y MEDIOS DE LA
COMUNICACION COMERCIAL EN EL
AREA TEMATICA COMERCIAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL

10
meses y
0 dias

39000000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNT
R.2290560

ISABEL
CRISTINA
ARANGO
VILLANUEVA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
ADMINISTRATIVA, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

9
meses y
24 dias

38350000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

GTH-F-075 V.06
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CO1.PCCNT
R.2290902

MAURICIO
LINDEMAN
ROJAS

@
SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA EN EL AREA
TEMATICA  AMBIENTAL EN  EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL

9
meses y
24 dias

38350000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNT
R.2289900

NATANAEL
DAVID
MEJIA

PEREZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL CoOMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE SALUD EN EL AREA
TEMATICA DEPORTE EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

9
meses y
15 dias

37050000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNT
R.2290212

CECILIA

DEL

CARMEN RIOS

CATANO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL CoOMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA EN EL AREA
TEMATICA  AMBIENTAL EN  EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL

9
meses y
17 dias

38350000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

CO1.PCCNT
R.2311263

MARTIN EDGAR

RESTREPO
METAUTE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
ADMINISTRATIVA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

9
meses y
17 dias

37440000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

GTH-F-075 V.06




CO1.PCCNT
R.2318402

JULIO ERNESTO
DURANGO
GOMEZ

@
SENA

N

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EJECUTAR LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DISENADOS PARA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
ESTIMULOS, GENERANDO ESCENARIOS
DE RECONOCIMIENTO PARA
APRENDICES EN EJES DE LIDERAZGO,
PROYECCION SOCIAL, FORMACION Y DE
TALENTOS EN EL  COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

9
meses y
15 dias

37180000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNT
R.2291136

JORGE ISAAC
NIEBLES
VARGAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR INICIATIVAS DE
TALLERES, QUE FOMENTEN HABITOS DE
LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION,
PROPICIANDO LA ARTICULACION CON
AREAS  INTERNAS Y  EXTERNAS,
ESTIMULANDO EL USO DE LOS
RECURSOS DE INFORMACION DEL
SISTEMA DE BIBLIOTECAS, APLICANDO
LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL .

9
meses y
4 dias

38350000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

CO1.PCCNT
R.2413570

HUMBERTO
RIOS ARIAS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA INVESTIGACION,
PLANEACION Y DESARROLLO DE
MERCADOS Y MEDIOS DE LA
COMUNICACION COMERCIAL EN EL
AREA TEMATICA COMERCIAL EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL

8
meses y
10 dias

32500000 Forma
de pago Mensual

Contratacié
n Directa

GTH-F-075 V.06
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CO1.PCCNT
R.2477460

JOSE EDIMER
CASAS
PENARANDA

@
SENA

N

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS EN EL AREA TEMATICA
ADMINISTRATIVA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL.

7
meses y
16 dias

29380000 Forma
de pago Mensual

Contratacio
n Directa

Se expide en Caucasia a los 20 dias de Enero de 2022.

S Firmado digitalmente por
Wﬂ Luis Fernando Velasquez
Ramirez

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

T—on\d.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara - Contratista Apoyo Gestidn Contractual, CTPGA

Revisé: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Lider Gestion Contractual, CTPGA.
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Version: 01
Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 35.977.500
ELABORADO POR:
SALDO 35977500 Nombre: Jorge Andres De LaRosaBohérquez
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 8391918 IP 43669
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CORAAEIC cosTo COSTO TOTAL " Oi‘%ilil o | costoToraL | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS MES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Gestién Agroempresarial - PRESTACION DE
Regional Antioquia Tecnico Construccién de edificaciones SERVICIOS 1 9 1/02/2022 29/10/2022 3.997.500 35.977.500 0
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS
AUTORIZADOS
TOTALES 35.977.500 0

Firmado
| digitalmente por
Luis Fernando
Veldsquez Ramirez
Luis Fernando Velasquez Ramirez
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnolégico Para La Gestién Agroempresarial

Proyecto: Yuri Andrea Vergara -
Apoyo gestién contractual
Revis6: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Gestion Contractual, CTPGA.

Vo.Bo.: Luis Fernando Velasquez Ramirez, Subdirector (E)




@

SENA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 20 dias de Enero de 2022.

Firmado
»  digitalmente por
Luis Fernando
Velasguez
Ramirez

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

Proyect6: Yuri Andrea Vergara -Apoyo Contractual \\f) Y?U -

Revis6: Marlly Ordofiez Ramirez, Contratista Gestion Contractual, CTPGA.

&
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SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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